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I 1. Общие положеЕиfl
1.1. Положеттие о плqЕх по цредOIвращеЕию и урогуJшIюванпцо конфлшсrа штýр€сов _

уло локальшй порллатшшй акг ГБУ (ФОК <<Волочанпн>.
|.2. Наgгояцее Пояожевше рзрМашо в croOTBeIgTBlrи с требовашшш Федерального з
КОЕа от 25.12.2a08 М 273-ФЗ <<О протллводействии коррупцииl> и <<Методическими реко_
ilf,ецДащяh{и по разработко и црЕнятию орпlЕдзацпяпли hilеl} по предупрещдеш Е прOги-
вОДеЙgгвшо коррутrциш} ItДптисrcрства труда п сощаJьной заIциты россdской Федqра_
r{ги" Усгаволл ГБУ кФОК <<Волочанин> - (далео - Положонпс).
1.3. Положение ошредеJIяет в paп{Ktlx реtlJмзацЕи ycT€lBIlbD( целей и задач ГБУ кФОК
<<волочаrтин> систему мер шо предотвращению и уреryJйрованию конф.тшrrа иЕтересов в
ГБУ (ФОК <<Волочаттиш> - (далее - Уlрещщеше).

2.Задаж, пршцпБI, осЕовцые шоЕflIшfl
2.1. Основпой задачей деятеJIьЕости УчреждеЕиrt по шредотвращеЕию и уреryJшрованию

штер€сов явJпяется оцрашчеЕие вJIЕяЕия IиýIЕълr( шfерссово.тlишой зашrсре-
ООМЕн(ЮТЕ РПотшов Еа IrеаJIшуеhfrilе иriли тр)rдовБilе фувкгтии, шришплаелбIо дешовьле
реш€шя.
2.2. Основные шриЕщ.IБI yfipzlBлeнI,Ill конфликгом иЕтересов в УчрежлеЕии:
- обязате.тьностъ рtюIФытия сведений о реаJIьном иJIи шотеlтr{иаJьном копф.пшсте иЕтере-
сов;
-щщцryаJIьное раýсплшр€ше и оцеЕка рощ,"гdщоннцD( рЕGков дтrg Уч)ещдеЕЕх цри вБil_
явлеЕии кашдоп0 аЕтересов и епо уреryJIироваЕие;
-конфиленrщаJIьЕость цроцессараскрытиlI сведеттий о конфликте иЕтересов и IIроцесса его
урегулцровашя;
-собэшодеттие башапса иffiереýов Уlрещдешя и рабошкика шри }?егущромнrrи
шfересов;
-ЗаЩrпа работпика от шреследов{lЕия в связи с сообщешлем о конфJIикте иЕтересов, кото-
рьй бъшr своевремеЕЕо pilcrсpbrt работншсоrrл и уреryJщIюван Учtещдеш-
€пд.

2З. Щейаrъпе Положешя 1rаýцросI1ишяФýя па в&ох рабоrгшков Узрсщдешя внG зЕIвЕсп-
мости от лювня заЕимаемой до.тлшшоgги.
2.4. основшrе шонятия g гIрд9х(gнии;
2.4-|. Под лlишой щ указаFtrьD( .шщ поЕиhf,:rsтýя hлаIýрЕапБЕая иJш
чЕая заинтЧрооовацЕоGIъ, кOтOIия вJIияст шлп лf,ожет повJIияrь на обеспеченпе щ)ав и за-
конЕш( шIlереGов Уlрещешя-
2.4,2. Под конфшлктом интересов поЕимается ситушщя, при которой штщrая з{lиЕтересо_
ВаННОСТЪ ВЫШе УКаЗаШЬШl JIЩ вJIпяет EJm lrfiожgг повJIfiяIъ на ЕспоJIнеЕЕе ими свош( щю_

ОбВапносг* и (шш) влечет за собой возЕикновеЕЕо проггшорешfl Iлсщщr
такоЙ дmщоЙ щ изаконЕьilьли шfересалм Учрсщдошя иJш уцюqF вш-
ЕикЕовеЕиlI противсрfiия, кOторое способно приве€ти к црЕЕIиЕеЕиIо вреда зЕжоЕЕым ин-
тересам Учреждешля.

3. Осшовшле обдrашосгп рабоrшlков в свIзп с распýIDнтпем п
5ц}еrJrлпровашпем кошфэшrrа tЕf€ресов

3.1. Основные обязаrпrости работtпшсов в связи с рЕюкрытием и уреryJIироваIтием
Конфтшсга шrер€сов вкшючают в себя:
- ЦРи Цршягш решешЙ по деловыпл вOщюсаьл Е rrнпо]rrЕенlnr свOш( ц))rдовIл( обязашо_
vгеЙ руководсгвовагься ш!ерýсапш Уlре,щдошя - бев учgIа GвOш( JIичЕш( иЕIЕрýсов" ш-
тересов свотх родствеЕников и дlузей;
- иЗбеrать (по возможшосrп) сиryаций и обстояте.тьgтв, которые моц/т привести к

шпер€сов;
-РаСЦршаrь возттппrrпиЙ иJIипOт€шцпаJIьшй конфзшrгшлерссов;
- содействовgь уреryJIЕрованию возникIIеп0 конфлшта ЕЕтЕресов.



4. Порялок раскрытпя конфлЕкта иЕтересов работшиком УчрепqдФнпя
п шорцлок еrо л)еrу.}шIювашпя

4.1. В Уцlещдении усганавJrгuшшýя вцдFл расrФьшия конфлшсга шIrqросов:

-рýкрнrгяý сведsняй оконфзшrге шгсрФов цри шрgсьлý нарабuгу;
- раскрытие сведений о копфлшкте иЕтересов при Еt}зЕачеЕии Еа IIовую доJDкIIость;
- IхIзовое раGryьfiие сведенпЙ шо мере вOзЕикЕовеЕЕя сптуа_ттий штýресов.

SЛfiqlн шо разрешешпю копфлшrrа EETOtrlФBlDB

5.1. В Учреждении шредусматривается конфидеrщиаJьное рассмотрение предgтавленЕьD(
сведешлй и уроryJпIровllIIЕя конфлшста иЕтересов.
5.2. Посrупшшая шфорплаrция доJI]кЕа бьrь rщатешно провýрсна )дIоltшоhf,оченныhл на уIкr

доJIIIкшостпшilпл Jптцолл с цепью оц€Еки оеI}ъýrнOfiи вознпкаюпр( дтrя Учlещдешя рисков и
въбора наиfuлсс подrодящой форлшr урryтшрования конфлжга шг€"р8сов.
5.2.1,. Слелует иметь в вид/, что в итоге этой работы Учреждение может прийти к вьmоду,
чт0 ситуаIFд сведения о кuлоlюй бъллш цредставJIешil раOсrгшоьц Ео явлlяетýя конфлик-
тOлil ЕЕтЕресов ц как GJIодствие, Ее Е)щдается в GпецпалБшл( способахуреrущровашя.
52"2- Учеждеше таше ьfiожет прuй"rи к вывOry, чю конфлшrг шIсросов иilлffiт плост0, и
испоJIьзовать рЕIзJIиЕIIIые способы его разрешениr{.
5.З. В резуJIьтате рzюсмоц}енЕя конфлшса иЕтересов испоJIьз)aются pa:tJlm.Iнbile способы шr
рzlзрешенrя:
- оцрашчýше лосгупа рбоrшв к кощlегпой кOюIия пло]кет заfiрагшать
JIr.шые Еtrreресы работжа;
-доброво.тьшй отказ работттlтка Уlреждениrl иJIи его отстрfiIение (постоянЕое иJIи вре-
ьлешое) оtr rиgгffя в обс5щденги и цроцесс€ пршяrЕя решений по воцрGаilц кOторые
нд(одятýя иJ[п плоц/т окilзfiться шод вJIияЕЕопfi конфлшrга шIерФов;
- пqrссплOrр н кm[ýнGнЕе обязашосгей раЬгнпка;
-времеIIЕое отстрzшевие работника от доJDкЕости, если его JIичные интересы входят в про-
тfrворечие с фушсщоЕi}JIьЕыми обвашосля,ш;
-переводрабоrгш{аЕа доJDкноýтъ, цредусьдатршающшо RнполЕоIJио фушоlпопальшшl
обязашосгсй" Еесв*иЕнБлх с конфтшrпом шIереGов;
-передача работнпком принадJIежащеFо ему шчryществъ явJuIющегося основой возЕикно-
BeEиJt конфшшсга интересов, в доверитеJьное упр€lвJIеЕие;
- oTK*t работша от своепо JIкIIЕопо шлероса по1x)щдающеrсконфлкг с шrýресалш
Уцlещдешя;
- )rBOJrьHeHиe рOоlша ш орIаЕшаiщFи по иЕициаrЕ.Rе раЬгша;
-увоJIьнеЕие работнrтка по иЕиIшативо работолатеJш за совершеЕие.щсциIIJIинарного про_
стуш(а, то есть за неиспоJIнеЕЕе иjIи неЕадJIежащее испоJIненЕо работникоlл по его Rине
вOзложеЕЕБilr( Еа непо трудовъD( обвашосrей.
5"4. Oгветствеmтrшл за щ)и€Dл сведетпй о вOзнЕка!опW (mлеютr{иrrcя) конфлкrах икfере-
сов, -ffiJIяется иЕспектор шо кад)ашr, отвегствешй за uрOтЕводейсrъие коррутгtии Учре-
ждеfiия. Рассмотрение сведеттий проЕýхо,щт коJIлегиаJIьно, с шривJIечеЕием руковощтелей
('тдолов п заhлосгЕте}и лЕрекrора

б. Поряшок оrryблшсовашпя
6.1. Настоящее Положение подJIежит обязатеlьному отryбшткованию на офrлшаrьном еай-
тв Учреrqдсния.


